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FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

— DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA D:’

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- ] [[TTT]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./IDNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO |:|:’ NACIONALIDAD |—|—|—|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO I—_|_|I|:| PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia legal, €N SU CASO, A8 D./DRA. ....cciuiiiiiiiieiitie ettt ettt sttt e aa st e ehe e eateeab e e eab e e aheeeabeesaeeaabeesab e e bt e sateenbeesabeebeeenns

CON NLLF/NLE. e , €N CAIAAA A€ (2) et .
DECLARAN
a) Que el/la trabajador/a est®en posesiAh del t°tulo o certiEcado de profesionalidad de (3) .......ceceeereerieerereneniereeeeeere e ,0
en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha .........cccoceivinenennininencreeeeee , los estudios correspondientes al

mismo que le capacitan para la pr@tica profesional objeto de este contrato (4).

b) Que no han transcurrido cinco afos, o siete en el caso de personas con discapacidad, desde la terminacién o convalidacion de los
estudios o del certiEcado de profesionalidad .

) Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condici/h de persona con discapacidad, como se acredita con la certiEcaciAh expedida por
.................................................................................................................................................................................. (5).

d) Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos afos.

e) Que el trabajador con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% se acoge a la Disposici/h Adicional 20t

del Estatuto de los Trabajadores.
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Que reunen los requisitos exigidos para la celebraciAn del presente contratoy, ensuconsecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestar®sus Servicios COMO (B) ...evuereeruereeruereriueneriueneriuessesieessesseessessesseens , en pr&ticas, incluido en el grupo
profesional / nivel profeSional (7) ......ccceveerereenenieerieneecseeesese e , de acuerdo con el sistema de clasiEcaciAn vigente en la

empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, nt y localidad) ...

SEGUNDA: La jornada de trabajo ser®(8):

E A tiempo completo: la jornada de trabajo ser®de horas semanales, prestadas de ........cccceeveererveerenreenuennenn ,a
........................................ , con los descansos que establecidos legal o convencionalmente (9).

E’ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria ser®de .................... , horas ald%a, [C] a la semana, E al mes, E ala;o(9)
, siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (10).

La distribuciAn del tiempo de trabajo SEIBIAE (T1)...cccveririereereeeerierreeierieneetesreseestestesseetesbesseessessesasessessesnsessesseensessessaesessesssensessesssensense
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial se; ®ese si existe 0 no pacto sobre la realizaciAh de horas complementarias(12)
st [0 No (]

TERCERA: La duraci/h del presente contrato Ser®de (13) ...ccceeevververeerenenreneenienieneeenenienees y se extender®@desde ...........coceverirerenenienienienennens
NASTA veveeeieecceeccec e (14). Se establece un per’odo de prueba de (15) ...cccervereriererienieneerieneetese e eee e sieenees .

CUARTA: El/a trabajador/a percibir®una retribuciAn total de
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (17)

euros brutos(16) ...

QUINTA: La duraci/n de las vacaciones anuales SEr®AE (T8) ....cccveiveeeriieeiieeiieeiieeeeeeiteeeteeeireeseeesteeetseeeseessseeeseessseesssesaseesssesseesssessseesssennns

SEXTA: A la EnalizaciAh del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certiEcado al/a la trabajador/a en el que conste la duraciAnh de
las pr@ticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

SEPTIMA: El contrato se extinguir®por la expiraci/h del tiempo convenido,incluido, en su caso, el de las prAirogas que se puedan acordar.

OCTAVA: Enlono previsto en este contrato se estar®a la legislaci/h vigente que resulte de aplicaciAh y, particularmente, a lo dispuesto en el art.
11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y por el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril), Asimismo le ser®de aplicaciAn lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ........ccccevueeruene

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicar®al S ervicio PRblico de Empleo de .. ,en
el plazo de los 10 d%s siguientes a su concertacifh. El/la empresario/a comunicar®el En de la relacidh laboral al S envicio PRblico de E mpleo de
en el plazo de los 10 d°as siguientes a dicha terminaciAn.

DS CIMA: ESTE CONTRATO PODR= SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

UND8CIMA : PROTECCI®N DE DATOS. Los datos consignados en el presente contrato tendr@®n la protecciAh derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Org@nica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

1) Director/a Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o instituciéon que le tenga a su cargo.

3) De acuerdo con los ttulos o certiEcados establecidos en el art. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(4) El/a trabajador/a deber®entregar al/a la empresario/a fotocopia compulsada del t°tulo o certiEcado de profesionalidad, certiEcaci/h de su solicitud o certiEcaciAh acreditativa de la
terminaci/h de los estudios o de la formaciAh obtenida.

(5) Se cumplimentar®sAo en el caso de que el/la trabajador/a tenga la condici/n de persona con discapacidad y se indicar®el organismo oEcial que ha emitido dicha certiEcaciAn.

(6) Indicar profesiAn.

(7) Se¢alar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, seglin el sistema de clasiEcaci/n profesional vigente en la empresa.

(8) Marque con una X lo que corresponda.

9) Indique la jornada del trabajador.

(10) Se entender®por ‘trabajador a tiempo completo comparable _a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo id€intico o similar. Si en la empresa no hubiera ningRn trabajador comparable a tiempo completo, se considerar®la jornada a tiempo completo prevista en
el convenio colectivo de aplicaciAh o, en su defecto, la jornada m®&ima legal.

(11) Indique la distribuci4h del tiempo de trabajo segRn el convenio colectivo

(12) Se;alfse lo que proceda y en caso aErmativo adjBntese el anexo, si hay horas complementarias.

(13) No inferior a seis meses ni superior a dos a; os.

(14) Las situaciones de LT., riesgo durante el embarazo, maternidad, adopci4h o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran el cAmputo de la duracih del
contrato.

(15) De establecerse per®odo de prueba, no podr®ser superior a un mes para los/as titulados/as de grado medio o con certiEcado de profesionalidad de nivel 1 £2, ni de dos
meses para los/as titulados/as de grado superior o certiEcado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en Convenio Colectivo.

(16) Diarios, semanales o mensuales, no inferior en la establecida en convenio colectivo para los/as trabajadores/as en pr@&ticas, ni, en su defecto, al 60 o al 75 por 100

durante el primer o segundo a; o de vigencia del contrato, repectivamente, de salario Ejado en convenio para un/a trabajador/a que desempe; e el mismo o equivalente puesto
de trabajo. En ningBn caso, inferior al Salario M°nimo Interprofesional.

17) Salario base y complementos salariales.

(18) Minimo: 30 dias naturales.
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Que el contrato en pr@&ticas que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes cl®isulas especficas:

E PR=CTICAS ( ORDINARIO ).

’(\“ DE TRABAJADORES EN SITUACI®N DE EXCLUSI®N SOCIAL, VRCTIMAS DE VIOLENCIA DE G§NERO, DOMESTICA
O VECTIMA DE TERRORISMO Y VTCTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

(N‘J PARA TRABA)O EN PR=CTICAS PARATRABAJADORES EN SITUACI®N DE EXCLUSI®N SOCIAL EN EMPRESAS DE
INSERCI®N

Ol

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 A" OS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

T DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

O

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

http://www.sepe.es




SERVICIO PUBLICO ] SEPE
DE EMPLEO ESTATAL

i MINISTERIO
DE TRABAJO
ﬂ Y ECONOM[A SOCIAL

[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS

CODIGO DE CONTRATO

[C] TIEMPO COMPLETO m
[C] TIEMPO PARCIAL

http://www.sepe.es
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[J CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE TRABAJADORES EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTI-
CA, VICTIMAS DEL TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS.

CODIGO DE CONTRATO

EN PRACTICAS

[C] TiEMPO COMPLETO | 4 |

[] TIEMPO PARCIAL

GA) Que el/la trabajador/a est®desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (BOE 30 de diciembre), (art’culo 2 apartado 5) y disposiciAh adicional segunda, modificada por la disposici4h Enal 3t de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre y que acredita mediante certiEcacifh emitida por los Servicios Sociales competentes de (1).....ccoceeveererreererieerenieeneneerieneenees

........ que pertenece al colectivode : a b E C D d F_I e (EI f D g h , (2), recogidos en el art. 2.1 de la Ley 44/2007.
(B.O.E. de 14 de diciembre )

SI [CJ] NO [(] ha Enalizado un contrato de trabajo en una empresa de inserci4n social durante los 12 meses anteriores.

dzl B) Que el /la trabajador/a tiene acreditata POI (2).......coueueieirrirririeietettrt ettt ettt sb e bbbt b e bttt et b e bbbt b e bbbt ne et
la condici/hcontemplada en elart°culo 2.4 de laLey 43/2006, de 29 de diciembre(BOE de 30 de diciembre). Marque con una X lo que corresponda.
E Personas incluidas en el ®nbito de aplicaci/h de la L.0.1/2004. ( B.O.E. de 29 de diciembre de 2004 )
B Personas incluidas en el ®bito de aplicaci4h de la Ley 27/2003. ( B.O.E. de 1 de agosto de 2003 )

El C) Que el/la trabajador/a tiene acreditada la condicih contemplada en el art°culo 2.4 bis de la ley 43/2006,de 29 de diciembre (BOE 30 de
diciembre), modiEcada por la Ley 3/2012 de 6 de julio. ( BOE de 7 de julio)

( D) Que el/la trabajador/a tiene acreditada la condici/h contemplada en el articulo 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE 30 de diciembre)

(1) Indicar el Organismo que emite la certiEcacin..
(2) Indicar el colectivo al que pertenece..

Desempleados/as en situaciAh de exclusiAn social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas M°nimas de Insercin, o cualquier otra prestaci/h de igual o similar naturaleza, segln la denominaci/n adoptada en cada Comunidad AutAhoma, miembros
de la unidad de convivencia beneEciarios de ella.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el p@&tafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de per°odo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constituci/h de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el per’odo m&imo de percepci/h legalmente establecido.

c) J Avenes mayores de dieciocho a; os y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protecci/h de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitaci4n o reinserciAn social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situaci/h penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relaci4n laboral no estf] incluida en el @nbito de aplicaci4n de la relaci/n

laboral especial regulada en el art°culo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, as® como liberados/as condicionales y ex reclusos/as.

f) Menores internos incluidos en el @nbito de aplicaci4h de la Ley Org@nica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situaciAn les permita acceder a
un empleo y cuya relaci/n laboral no estq] incluida en el @nbito de aplicaciAn de la relaciAh laboral especial a que se reEere el art°culo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por
R.D. 1774/2004, de 30 de julio, as® como los/as que se encuentren en situaci4n de libertad vigilada y los ex internos/as.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Aut4nhomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencifh e inserci/n social autorizados/as por las Comunidades Aut4homas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

http://www.sepe.es
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

EN PRACTICAS

TIEMPO COMPLETO C

TIEMPO PARCIAL C

|:| Que el/la trabajador/a est®desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre
(BOE 30 de diciembre),( articulo 2.apartado 5) y D.Adicional 2t, modi.cada por la D.Final 3t de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, y que acredita
mediante certiEcaciAh emitida por 10s Servicios Sociales COMPELENTES TE ...cvuiviirieriirierieieneete sttt e et esbeeae st e s e e sbesbsesaesssesesbeensesaeenses

............................. 1). que pertenece al colectivo de :
a [O]'b Idlc d[c e [c]f[C g[c) h[c . () recogidos en el Art 2.1 de la Ley 44/2007.( BOE 14 de diciembre).

(1) Indicar el Organismo oEcial que emite la certiEcacifh
(2) Indicar el colectivo al que pertenece.

Desempleados/as en situaci4nh de exclusiAh social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores/as de Rentas M°nimas de Inserci/n, o cualquier otra prestaci4n de igual o similar naturaleza, segln la denominaci4h adoptada en cada Comunidad Aut&
noma, miembros de la unidad de convivencia beneEciarios de ella.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el p&rafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de per®odo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constituci4h de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el per’odo m@&imo de percepcifh legalmente establecido.
C) ) Avenes mayores de dieciocho a;os y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccih de Menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitaci4h o reinserciAh social.

E) Internos/as de centros penitenciarios cuya situaci4h penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relaci4n laboral no estf] incluida en el ®mbito de aplicacifh

de la relaciAn laboral especial regulada en el art’culo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, as® como liberados/as condicionales y ex-reclusos/as.

F) Menores internos incluidos en el @nbito de aplicaci4h de la Ley Org@nica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situa
ciAh les permita acceder a un empleo y cuya relaci4n laboral no estq] incluida en el ®@nbito de aplicaci4h de la relaciAh laboral especial a que se reEere el art’culo 53.4 del
reglamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, as® como los/as que se encuentren en situaciAh de libertad vigilada y los ex-nternos/as.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades AutAhomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevenciAn e inserciAh social autorizados/as por las Comunidades Aut4homas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

http://www.sepe.es
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE MAYORES DE 52
ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

[C] TIEMPO COMPLETO

El/la trabajador/a declara:

Que es mayor de 52 a; 0s, se encuentra inscrito en el Servicio PRblico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los
subsidios por desempléo:

@) Recogidos en el art. 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad S ocial.

Trabajadores/as eventuales incluidos en el Rgimen Especial Agrario de la Seguridad Social .

La Entidad Gestora de las prestaciones abonar®mensualmente al/a la trabajador/a el 50% de la cuant’a del subsidio durante la
vigencia del contrato, con el I’'mite m@&imo del doble del per’odo pendiente de percibirlo. El/la empresario/a, durante este tiempo,
tendr®cumplida la obligaci/n del ?aago_del salario que corresponda al/a la trabajador/a, completando la cuant’a del subsidio
recibido por el/la trabajador/a hasta el importe de dicho salario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad S ocial por
todas las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo el importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos en el REASS, la entidad gestora abonar®al/a la trabajador/a el 50% del importe de
la cuota fija del Rlgimen Especial Agrario de la Seguridad Social durante la vigencia del contrato y el/la empresario/a ser®
responsable de la cotizaciAn por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan.

http://www.sepe.es
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

[C)] TIEMPO COMPLETO | 4 |

[C] TIEMPO PARCIAL

Se establece un per’odo de adaptadAn al trabajo que a su vez tendr®el car®ter de per®odo de pruebade (1) .occeeeeeeererenecnierenenerereeenes
CONAICIONES SIGUIBNTES ..e.uveveeitirieeierteeterteetesteest et sutestesteesesheebeshe e tesbeessesseessesseeasessesasensesasenbesae e b enstesseeseensenseensessesasensesnsensesnne (2)

Para lograr la adecuaciAh del puesto de trabajo a las caracter®sticas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes

adaptaciones al puesto de trabajo......cccceeeeviereiieniiiieneneee e
servicios de ajuste de personal y social siguientes

y/o en caso de que el contrato sea a distancia se realizar@n los

qéje contraten temporalmente ag)ersonas con discapacidad tendr@®n derecho durante toda la vigencia del contrato,

Los centros especiles de empleo
de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional

a las bonificaciones del 100 por 10
y las cuotas de recaudaciAh conjunta.

Las partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislaci/h vigente, y en especial, en el Real Decreto 1368/85, de 17 de julio modificado
por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo; en el Estatuto de Trabajadores R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre (B.O.E 24 de Octubre) yenlaley

4372006 de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre) y, en su caso en el Convenio Colectivo. de

(1) No podr®exceder de 6 meses.

(2) Las condiciones del per°odo de adaptaciAn al trabajo ser@n las determinadas, en su caso por el equipo Multiporofesional.

http://www.sepe.es
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O CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS DE TRABAJOS DE
INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL 5 |

Que el contrato se realiza para inters social Para fomento de empleo agrario D
Que el empleador es : Corporaci4h Local, E(Drganos de la Aministraci/n General del Estado, ﬁComunidad Autdhoma, D Entidad sin ®imo de Iucro,E
Universidad @]

El presente contrato se regular®por lo dispuesto en la legislaci/h vigente que resulte de aplicaci/h y particularmente,por el art>culo 11.1 del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre (BOE 24 de Octubre) y por la Ley 43/2006 de 29 de diciembre
(BOE 30 de diciembre). Asimismo le ser®de aplicaciAn lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ..........oceriiriiiiiiiiiiiiies v

http://www.sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugary fecha a continuaci4h indicados, firmando las partes interesadas.

BN e - IO e s de 20 .ooiveiiriiiie
El/a trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA)
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